pampas, 25 de setieh‘tbre de-_20:1? 2%

OFICIO N° 1 16 -2017!GOB.REG.HVCNUERST-D.

A . ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUAI_-_AYA
Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

RRATAS DEL PROCESO

- SOLICITO PUBLICACION DE FE DEE
ECUTORA 403 RED. DE

CAS N° 009-2017 DE LA UNIDAD EJ
SALUD DE TAYACAJA

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle Ilegér un cordial saludoy a

ublicar un EE DE ERRATAS del PROCESOQ CAS N°

la vez comunicarle que s& requiere p
ed de Salud Tayacaja,

009-201 TJGOB.REG.HVCNRST-CAS,

segun el detalle siguiente.

de la Unidad Ejecutora 403 R

En las bases ya publicada, con fecha 20 de setiembre de 2017:

DICE:
SROFESIONALES Y TECNICOS DE LASALUD ¥ ADMINISTRATIVOS PARA LA
CAJA - PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYA
009-2017/ GOB.REG.HVCA/ GRH-CAS-UERST.

CODIGO :
AREA MONTO | PROGRAMA PLAZO DE
HE LABORAL | CANT: | MENSUAL | PRESUPUESTAL FFTO | CONTRATACION




—__—1____——|
C.S.

SALCABAMBA
MEDICO

CIRUJANO BGOL

cS.
COLCABAMBA
L e e =

cS.
SANTIAGO DE

pSICOLOGO PICHUS

psICOL-02

PLAZAS

e N
r,/d_____
TOTAL

PROGRAMA
ARTICULADO

4,200.00

P -

PROGRAMA

ARTICULADO

1 4,200.00 | NUTRICIONAL
o el

PROGRAMA

1 2,300.00 | gALUD MENTAL

DEBE DECIR:

NUTRICIONAL

- 30/09/2017-
31/12/2017

30/09/2017-
- 31/12/2017

30/09/2017-
3111212017

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMI
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N°

009-2017/ GOB.REG.HVCA/ GRH-CAS-UERST.

NISTRATIVOS PARA LA

COSI'EGO AREA canT. |  MONTO PROGRAMA m—— PLAZO DE
B, | uaBgRAL . | mENSUAL | PRESUPUESTAL CONTRATACION
FROGRAMA
cs. ARTICULADO 30/09/2017-
SaLcABAmBA | ancoos | ATRciona. | RORER L eV
MEDICO Mc-01
CIRUJANO PROGRAMA
cs. ARTICULADO 30/09/2017-
2 G Sicamanea| 4,20000 | NUTRICIONAL RO-RED 31/12/2017
W S S PR
cs.
SANTIAGO DE PROGRAMA | 30/09/2017-
5 | psicoroso | psicor02 | picrus « | 230000 | gaup MENTAL RO-RED | At2i2017
RED DE ' !
- o |Gaup DE| 1 | 230000 TBCVIH | RO-RED %ﬂ’ﬂ%@%‘f{
TAYACAJA )
PROGRAMA
TECHICO RED DE ARTICULADO 30/09/2017-
o | mrorwatic| Teos | SALUD DE1l ¢ | 150000 | NUTRICIONAL RO-RED e oo g
0 TAYACAJA : ,
TOTAL g
PLAZAS

Asimismo, a partir de |a pagina 15 de las

siguiente:

PERFIL DEL PUESTO:

bases ya publicadas, deb

e de integrarse o



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\TIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD TAYACAJA
ARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
ACAJA

Unidad Organica:

Denominacion:

Mombre del puesto:

RED DE SALUD TAYACAJA
ON REGIONAL DE SALUD - HUAN

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencla Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ¥ PUESTOS DE SALUD.

Codigo de la Plaza BI0-03 . ,

MiSION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de |as metas, indicadores de gestiony ejecucion presup tal para el plimiento de los Objetivos Estratégicos que se tlene como Regién

e | coord’mar‘ planificacar, Organizar Ejecutar ¥ Controlar los procesos de gestiénenla Unidad Operativa de |a Red de Salud de Tayacaja.

gral de salud.

ol Ambito de com pet.e ncia.

ontrolar € das para el culd: do integral de salud en

-y A
Partil:ipar en la form

‘ Brindar asistencia técnica

7|Programar las actividades sanitarias que 5@ incluiran en ol Plan Operativo Institucional, POA, PEI, y otros.

bilidades asig

Propone los objetivos ¥ metas de largo plazo, mediano y ¢o!

Supervisar, monitorear y evaluar el logro da los objetivos y metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes

tion de coordinacién interinstitucional, Interinstitucional, a nivel distrital provincial y reglonal para |as actividades de salud.

r los planes, actividades y metas de salud.

Aadi

Participar en act de rep tacién de la Red de Salud.

Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricion cronica, ia y otras enf dades pr

Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.

E Goordinar, participar ¥
Lzl

COORDINAGIONES PRINCIPALES % l r =

garantizar l2 pmqramacién on el SIGA de las estrategias de su competencia.

tras funciones que |a asigne el Jefe inmediato ylo superior

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLEC'.MIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,



FORMAGION ACADEMICA
i i C.) 25e requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colebatira? 1
icompletiCompists  [IRRJEOTesscole) =] s
DSe:undaria DBachmer U =
Lmihuleé_o g
habilitacién

profesional?

Técnica

Basica Titulol Licenciatura

(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 Maestria
4 anos)

I.Fnhrers\tario DEgresado Dﬂtuiadc
Duoclorado
DEgresadc Dmu!adu

D I_MI'ENTOS
‘No requieren documentacion sustentaria) ©

ncipales requeridos para el puesto |

jrio nocimientos Técnicas pril
[cOOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

BHNOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO YIO COMUNITARIO
por etapas de vida (nifio, adolescents, adulto, adulto joven , adulto mayor) \

P Conocimiento en la atencién integral
CONOGIMIENTOS EN GESTION PUBLICA
ANEJO DEL SIS HIS SIGA Y SIEN

ey

CONOCIMIENTO EN M

RWRED IR
74 X ) £ \
7-\8) P aqueridos ¥ § tados con o t B
i i dos no menos de 90 horas.

rogramas de especializacion ¢
f6ny los dip

1 : Cada curso de especializacio de 24 horas de cap

/ : D
S ;{f" Nz

n deben tener no Menos

LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

Acreditar conocim!
ursos en Gestion de Servicios de

Hivel de dominio |

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de eX eriencia laboral;

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el MM&E que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico @ privado:
Auxiliar 0 Analista | Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo .
Asistente Especialista Coordinader j Dpto. Director

a en el sector pablico 0 privado:

yase



C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque i es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Piblico:

ES:‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblic:

funciones equivalentes.

lementarios sobre el req uisito de expe
Resolucién de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
DAD DE INTERRELM:'.ONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO IN STITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
¥ LIDERAZGO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ) : St M A R pebaed
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD DE TAYACAJ : 5
Benominacion:  TECNICO INFORMATICO = ARA LA RED DE SALUD TAYACAJA .
Nombre del puesto:  TECNICO INFORMATICO PARA LA RE DE SALUD TAYAGAJA -

Dependencia Jerargquica Lineal:

RED DE SALUD TAYACAJA
Depandancia Jerarquica funcional: DIRESA—HUANCAVEUCA 3
Codigo de Plaza TI-04

MiSION DEL PUESTO

strategias del Establecimiento de S
1 de REDES LAN.
DE NINOS,

{Mantener las bases de datos actua
[§oporte técnico en equipos inform

de la jurisdiccion de la red Tayacaja.

atos a los responsables de o gramas de salud.
d y Establecimientos de Salud liderando.p rocesos p olimiento de los
anual de las act

[ 8 [Coordinar con 1as divi
["9_[Consolidar, analizar evaluar la informaci
[ 10 [Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion HIS) fuas (S1S) de la jurisdiccion, reali
Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afos gestantes al 100%
ignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a |os objetivos institucionales.

—

aio la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Org anicas.

T S

B.} Gradn{s}!situacién académica y estudios requeridos para el puesto ' C.) (Se fgqﬂ;lsra Foo

[ s e

Incompleta Completa [XJegresadola)
EGRESADO O BACHILLER EN:
INGENIERIA DE SISTEMAS 0.

= [X]Bachiller
ELECTRONICA

Técnica .
DBésica D D E]Tutulor’ Licenciatura

—_ ﬁﬁlaestﬁé

DUnlversitarlo D Digmsad D'ritu!ado

DDoctor ado
DEgresad [j'mufado

CONOCIMIENTOS _ I G iR

| 5Requieme.ﬁéhilltaci6n
profesional? — <.

1 s N

1

D‘Técnll:a

icos principales reg ueridos para el puesto 'No requieren documentacion sustentaria)

A)) Conocimientos Técn
et y otros

Manejo de herramientas de ofimatica: Microoft Windows, office tablas Dinamicas) Intern

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de esp oclalizacién deben tener no menos de 24 horas de capa omados no Menos de 90 horas.

icas) Internet y oh;oé
ISREPORT, SISFAC, Si

‘Acreditar conocimi
Acreditar conocimientos en €

c) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA



EXPERIENGIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral;
PERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica
ini 8 to que se requiere como experiencia; pri\}ado:

A.) Marque el niv 1 1 L, 40 3k
Analista / Supervisor / Jefe de Area Gera_nt&'_ °
o:Dpto | i 4 Diregtot

Practicante X Auxiliar o
profeslona’a Asistente Especialista Goordinacdor

yaseaen el sector publico ©

o privado:

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pixbﬁcu:!_

DNO, ol puesto no requiere con
puesto /o funciones equival

querida para el puesto (parte B),
tar con experiencia en el sector publi

c.) Enbasea |a experiencia re

Si, el puesto re

quiere contar con experiencia en el sector publico
antes.

no de experiencia en el

cia en el sector piiblico, indique el tiem

experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



Agradecido por |la atencién brindada, hago propicia |2 ocasion para expresar las muestras de mi

estima personal.

Atentamente,




